Haustarif in Anlehnung an AVR Caritas:; Rainer Guse - IHR personlicher Pflegeservice

Gehaltsstruktur

ab 09.2022

Pflege und Betreuung . . .. |wochentlich| monatlich im
Regelmalige Arbeitszeit: ,
Entgelttabelle 39,00 169,00 Durchschnitt
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
P4 2.407,72 € 2.464,76 € 2.507,05 € 2.538,97 € 2.564,94 € 2.603,89 €
P6 2.473,40 € 2.634,68 € 2.797,02 € 3.142,31 € 3.230,33 € 3.392,79 €
pP7 2.932,41€ 3.108,44 € 3.379,29 € 3.514,69 € 3.654,17 €
P8 3.108,44 € 3.257,43 € 3.448,44 € 3.602,71 € 3.818,50 €
P9 3.373,96 € 3.545,85 € 3.660,42 € 3.880,82 € 3.973,77 €
P10 3.545,85 € 3.660,42 € 3.985,40 € 4.142,26 € 4.241,02 €
P4 - P6 Eingang in Stufe 1 ohne Berufserfahrung
P4 - P6 Eingang in Stufe 2 bei einschlagiger Berufserfahrung (mind. 2 Jahre)
P7 - P16 Eingang in Stufe 2
Entwicklung Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P4 - PG Eingang nach 2 Jahren
in Stufe 1
P4 - PG Eingang nach 2 Jahren
in Stufe 2
P7 - P8 Eingang nach 3 Jahren
in Stufe 2
P9 - P10 Eingang nagh 2 Jahren
in Stufe 2
nach 3 Jahren
P4-P 10 in Stufe 3
nach 4 Jahren
P4-P 10 in Stufe 4
nach 5 Jahren
P4 -P 10 in Stufe 5

Geltungsbereich: Mitarbeiter in der Pflege
Entgeltgruppen

P4
P6
P7

P8
P9
P10

Pflegehilfskrafte ohne Ausbildung
Pflegehilfskrafte mit mind. einjahriger Ausbildung
dreijahrig exam. Pflegefachkréafte

Pflegefachkrafte mit Zusatzqualifikationen

dreijahrig exam. Pflegefachkrafte (Tatigkeit mit besonderer Schwierigkeit z.B. Praxisanleiter, ICW u.&.)
dreijahrig exam. Pflegefachkrafte mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tétigkeit

leitende Mitarbeiter

Jahres-Sonderzahlungen

P4-P8

86%

des Stufengehalts aus der Entgelttabelle.

P9 - P10

76%

des Stufengehalts aus der Entgelttabelle.

Auszahlung erfolgt monatlich mit 1/12 des Jahreswertes.

Vermdgenswirksame Leistungen

Imonatlicher Zuschuss

6,65 €

Stand: 01.09.2022




Haustarif in Anlehnung an AVR Caritas: Rainer Guse - IHR personlicher Pflegeservice 09.2022

RegelmaRige Zulagen

Pflegezulage 120,00 €
nicht dynamische Zulage 25,00 €
Erschwerniszulage (liberwiegende Tatigkeit in Grund- und Behandlungspflege P4-P9) 46,02 €
Schichtzulage bei regelmaRigen Wechsel des Beginns der tagl. Arbeitszeit 40,00 €

Lohnzuschléage Netto (steuer- und sozialversicherungsfrei)
NUR in Verbindung mit der giltigen Rechtslage gem. § 3b EStG und R 3b LStR (vom stpfl. Brutto-Stundensatz)

Nachtarbeit (ab 20:00 Uhr und vor 06:00 Uhr) 25% der Entgelttabelle
Sonntagsarbeit 50% der Entgelttabelle
Sonntagsarbeit + Nacht 75% der Entgelttabelle
Feiertagsarbeit 125% der Entgelttabelle
Feiertagsarbeit + Nacht 150% der Entgelttabelle
Feiertagsarbeit Weihnachten und 1. Mai 150% der Entgelttabelle
Feiertagsarbeit Weihnachten und 1. Mai + Nacht 175% der Entgelttabelle

Zeit-/ und Gehaltszuschlage fur Vertretungsdienste/Teildienste
Fruhdienst-Vertretung: Bezugspflege-Tour oder Wochenend-Friith-Tour , als Vertretung fur einen ausgefallenen MA !
(plus Zeit-Gutschrift, unabhangig vom Vertretungsfall= 1,0 h)

Spéatdienst-Vertretung: %* S (an X-Tagen - oder nach Zustimmung - ggf. 1* vollen S), als Vertretung fiir einen ausgefallenen MA !
(plus Zeit-Gutschrift, unabhangig vom Vertretungsfall= 0,5 h oder 1,0 h abhéngig vom Zeitansatz)

VertretungsZulage VZ 1 ohne Teildienst: 30,00 € je Vertretungseinsatz

VertretungsZulage VZ 2 mit Teildienst: 50,00 € je Vertretungseinsatz

TeilDienstzulage (TD geplant im Dienstplan): 50,00 € je geplant und geleisteter Teildienst

(Far alle Vertretung-/Teildienszulagen gilt grundsatzlich:
Umrechnungsmaoglichkeit in Freizeitausgleich/Zeitguthaben bei einem Stundensaldo von < 20 h)

Nach 6-monatiger Betriebszugehdrigkeit
Betriebliche Kranken-Zusatzversicherung (Zusatzversicherung fuir 2-Bettzimmer, Zahn- und Hilfsmittel)

Betriebliche Unfallversicherung ab dem 1. Tag der Betriebszugehdrigkeit (auch in der Freizeit)

Betriebliche Altersversorgung/Betriebsrente (Direktversicherung)

als Zusatzleistung LSt-frei Pflege: 200,00 € bei 100 % 160,00 € Hauswirtschaft
83% 166,00 € 132,80 € 83%
80% 160,00 € 128,00 € 80%
75% 150,00 € 120,00 € 75%
66,50% 133,00 € 107,00 € 66,50%
60% 120,00 € 103,00 € 64%
50% 100,00 € 80,00 € 50%
40% 80,00 € 64,00 € 40%
Hauswirtschaft AWZ = Anwesenheitszulage
Stelle in %
Wochen- Monats- tagliche AZ Std-Satz AWZ pro Std-Satz mit
stunden stundenim @ im @ Vergutung Woche/ Monat AWZim @
39,00 169,00 100 2.535,00 € 15,00 € 40,00 € 16,03 €
Durchschnitt Monat 07:48 173,33 €
29,25 126,75 75 1.901,25 € 15,00 € 30,00 € 16,03 €
Durchschnitt Monat 05:51 130,00 €
25,00 108,33 64,1 1.624,94 € 15,00 € 25,64 € 16,03 €
Durchschnitt Monat 05:00 111,11 €
19,50 84,50 50 1.267,50 € 15,00 € 20,00 € 16,03 €
Durchschnitt Monat 03:56 86,67 €
Minijob  max. 37,14 Std. im Monat 14,00 € 14,00 €

Stand: 01.09.2022




