
Gehaltsstruktur
in Anlehnung an den AVR Caritas (P-Tabelle Anlage 32 AVR, gültig ab 01.03.2024)

Pflege und Betreuung wöchentlich monatlich im

Entgelttabelle 39,00 169,00 Durchschnitt

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P4 2.751,14 €      2.811,32 €      2.855,94 €      2.889,61 €      2.917,01 €      2.958,10 €      

P6 2.820,44 €      2.990,59 €      3.161,86 €      3.526,14 €      3.619,00 €      3.790,39 €      

P7 3.304,69 €      3.490,40 €      3.776,15 €      3.919,00 €      4.066,15 €      

P8 3.490,40 €      3.647,59 €      3.849,10 €      4.011,86 €      4.239,52 €      

P9 3.770,53 €      3.951,87 €      4.072,74 €      4.305,27 €      4.403,33 €      

P10 3.951,87 €      4.072,74 €      4.415,60 €      4.581,08 €      4.685,28 €      

P11 4.174,11 €      4.304,05 €      4.628,90 €      4.844,63 €      4.942,71 €      

P12 4.398,42 €      4.535,73 €      4.878,96 €      5.089,81 €      5.187,87 €      

P4 - P6 Eingang in Stufe 1 ohne Berufserfahrung

P4 - P6 Eingang in Stufe 2 bei einschlägiger Berufserfahrung (mind. 2 Jahre)

P7 - P16 Eingang in Stufe 2

Entwicklung Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P4 - P6 Eingang
nach 1 Jahr in 

Stufe 1

P4 - P6 Eingang
nach 2 Jahren in 

Stufe 2

P7 - P8 Eingang
nach 3 Jahren in 

Stufe 2

P9 - P12 Eingang
nach 2 Jahren in 

Stufe 2

P4 - P 12
nach 3 Jahren in 

Stufe 3

P4 - P 12
nach 4 Jahren in 

Stufe 4

P4 - P 12
nach 5 Jahren in 

Stufe 5

Geltungsbereich: Mitarbeiter in der Pflege
Entgeltgruppen

P4 Pflegehilfskräfte ohne Ausbildung

P6 Pflegehilfskräfte mit mind. einjähriger Ausbildung

P7 dreijährig exam. Pflegefachkräfte

Pflegefachkräfte mit Zusatzqualifikationen

P8 dreijährig exam. Pflegefachkräfte (Tätigkeit mit besonderer Schwierigkeit z.B. Praxisanleiter,  ICW u.ä.)

P9 dreijährig exam. Pflegefachkräfte (mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tätigkeit )

P10-12 leitende Mitarbeiter

Jahres-Sonderzahlungen

P4 - P 8 86% des Stufengehalts aus der Entgelttabelle.

P9 - P12 76% des Stufengehalts aus der Entgelttabelle.

Auszahlung erfolgt monatlich mit 1/12 des Jahreswertes.

Vermögenswirksame Leistungen

monatlicher Zuschuss 6,65 €             

März 2024ab

Regelmäßige Arbeitszeit: 



Regelmäßige Zulagen

Pflegezulage 133,80 €         

nicht dynamische Zulage 25,00 €           

Erschwerniszulage (überwiegende Tätigkeit in Grund- und Behandlungspflege P4-P9) 51,31 €           

Schichtzulage bei regelmäßigen Wechsel des Beginns der tägl. Arbeitszeit 40,00 €           

Lohnzuschläge Netto (steuer- und sozialversicherungsfrei)
NUR in Verbindung mit der gültigen Rechtslage gem. § 3b EStG und R 3b LStR (vom stpfl. Brutto-Stundensatz)

Nachtarbeit (ab 20:00 Uhr und vor 06:00 Uhr) 25% der Entgelttabelle

Sonntagsarbeit 50% der Entgelttabelle

Sonntagsarbeit + Nacht 75% der Entgelttabelle

Feiertagsarbeit 125% der Entgelttabelle

Feiertagsarbeit + Nacht 150% der Entgelttabelle

Feiertagsarbeit Weihnachten und 1. Mai 150% der Entgelttabelle

Feiertagsarbeit Weihnachten und 1. Mai + Nacht 175% der Entgelttabelle

Zeit-/ und Gehaltszuschläge für Vertretungsdienste/Teildienste
Frühdienst-Vertretung: Vertretung für Mitarbeiterausfall

( plus  Zeit-Gutschrift, unabhängig  vom Vertretungsfall =1,0 h)

Spätdienst-Vertretung: Vertretung für Mitarbeiterausfall

( plus  Zeit-Gutschrift, unabhängig  vom Vertretungsfall =0,5 h oder  1,0 h abhängig vom Zeitansatz)

VertretungsZulage VZ 1 ohne Teildienst: 30,00 €           je Vertretungseinsatz
VertretungsZulage VZ 2 mit Teildienst: 50,00 €           je Vertretungseinsatz
TeilDienstzulage (TD geplant im Dienstplan): 50,00 €           je geplant und geleisteter Teildienst
(Für alle Vertretung-/Teildienszulagen gilt grundsätzlich: 

Umrechnungsmöglichkeit in Freizeitausgleich/Zeitguthaben bei einem Stundensaldo von < 20 h)

Nach 6-monatiger Betriebszugehörigkeit

Betriebliche Kranken-Zusatzversicherung (Zusatzversicherung für 2-Bettzimmer, Zahn- und Hilfsmittel)

Betriebliche Unfallversicherung ab dem 1. Tag der Betriebszugehörigkeit (auch in der Freizeit)

Betriebliche Altersversorgung/Betriebsrente (Direktversicherung)
als Zusatzleistung LSt-frei Pflege: 200,00 €    bei 100 % 160,00 €    Hauswirtschaft

83% 166,00 €    132,80 €    83%
80% 160,00 €    128,00 €    80%
75% 150,00 €    120,00 €    75%

66,50% 133,00 €    107,00 €    66,50%
60% 120,00 €    103,00 €    64%
50% 100,00 €    80,00 €      50%
40% 80,00 €      64,00 €      40%

Hauswirtschaft ab 01.04.2024 AWZ = Anwesenheitszulage

Wochen-
stunden

Monats-
stunden im Ø

Stelle in %       
tägliche AZ im 

Ø Vergütung
Std-Satz AWZ pro 

Woche/ Monat
Std-Satz mit 
AWZ im Ø

39,00 169,00 100 2.619,50 €      15,50 €           60,00 €           17,04 €           

Durchschnitt Monat 07:48 260,00 €         

29,25 126,75 75 1.964,63 €      15,50 €           45,00 €           17,04 €           

Durchschnitt Monat 05:51 195,00 €         

25,00 108,33 64,1 1.679,10 €      15,50 €           38,46 €           17,04 €           

Durchschnitt Monat 05:00 166,66 €         

19,50 84,50 50 1.309,75 €      15,50 €           30,00 €           17,04 €           

Durchschnitt Monat 03:56 130,00 €         

Minijob 35,87 max. monatl. 538,00 €         15,00 €           


